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Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
w 2018 roku

Zgodnie z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
( Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ) w terminie do 31 marca kazdego roku Burmistrz
sktada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg tych zadan.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w
zakresie ustalonym ustawg, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego
oraz na organach administracji rzgdowe;j.

Zadania te w naszej gminie realizuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Drobinie. W zwigzku z tym przedktadam Panu Burmistrzowi
sprawozdanie z wykonywania tych zadan w 2018 roku.

Do zadan wtasnych gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek
wsparcia dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,

c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci;

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy... ponoszonych przez rodziny
wspierajace;

5) wspodtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekuiczo-wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie ...;



7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

Zadania zlecone gminy z zakresu wspierania rodziny:

1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez
gmine nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych z rzadowych programéw z
zakresu wspierania rodziny oraz rzgdowego programu... rzgdowy program
wsparcia rodzin z dzie¢mi.

2. Gmina realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe] zgodnie z
wytycznymi przekazanymi przez wojewode.

Od 01 wrzesnia 2017 roku Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia 1-go
asystenta rodziny na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu

pracy.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym ...;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu  umiejetnosci  prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;


https://www.lexlege.pl/ustawa-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej/art-177/

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i
dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1860 );

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku

ey

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
wiasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym ..., lub innymi podmiotami,
ktdrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

W roku 2018 pomocg w formie przydzielenia asystenta rodziny zostato
objetych 8 rodzin, ktére miaty problemy opiekuiczo-wychowawcze. W $réd tych
rodzin 4, to rodziny z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej ( 11 dzieci ).
W rodzinach objetych wsparciem asystenta poza problemami opiekunczo-
wychowawczymi istniejg inne problemy takie jak: rodziny niepetne ( 2 rodziny ),
problem naduzywania alkoholu ( 5 rodzin ).

Ponadto asystent rodziny monitorowat 6 rodzin majacych problemy
opiekunczo wychowawcze, problemy we wtasciwym prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz rodziny, ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepcze;.



Pomoc w formie wsparcia asystenta rodziny przydzielana byta na wniosek
Sadu ( 2 rodziny ), na wniosek kuratora zawodowego ( 1 rodzina ), na wniosek
pracownika socjalnego ( 5 rodzin ).

Ponadto 3 rodziny odmowity wspotpracy z asystentem rodziny.

Gtéwnym zadaniem w pracy asystenta z rodzing byto najpierw wejscie w
rodzine, w miare mozliwosci zyskania zaufania, poznania jej i opracowania planu
pracy, a dalej proba realizacji podjetych celéw. Asystent zobowigzany byt do
prowadzenia dokumentacji: kazda rodzina miata zatozone akta, w ktérych
znajdowata sie: zgoda na wspdtprace, Karta Rodziny, analiza sytuacji szkolnej i
wychowawcze] dziecka, karta czasu pracy asystenta, plan wizyt, plany pracy i
aktualizacje, sprawozdania miesieczne, podtroczne, oceny sytuacji rodziny,
notatki stuzbowe, a takze materiaty dodatkowe pomocne w pracy na rzecz
rodziny.

Kontakty asystenta z rodzing byty uzaleznione od potrzeb rodziny. W
poczatkowej fazie wspotpracy spotkania odbywaty sie kilka razy w tygodniu, a z
czasem — minimum raz w tygodniu — najczesciej w miejscu zamieszkania rodziny,
ale nie tylko ( np. w M-GOPS, w szkole, sklepach, bibliotece ).

Od wejscia w rodzine po okoto 2-3 tygodniach nalezato wspdlnie z rodzing
opracowac plan pracy, tzn. wyznaczy¢ cele gtéwne ( np. podniesienie
umiejetnosci  opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego ), szczegdtowe i dziatania, majgce na celu pomodc rodzinie w zmianie
jej sytuacji zyciowej. Plan pracy opracowywany byt 1 x na miesiac, aktualizowany,
gdy sytuacja ulegata zmianie ( to kwestia bardzo indywidualna ).

Praca asystenta rodziny to Scista wspotpraca z pracownikami socjalnymi,
kuratorami sgdowymi (zawodowymi i spotecznymi), koordynatorami pieczy
zastepczej, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, Policj3, a takze stuzbg
zdrowia. Asystent zobowigzany byt takze do wydawania ocen okresowych o
rodzinie lub informacji o aktualnej sytuacji rodziny, kierowanych do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub Sgdu Rejonowego.

W roku 2018 asystent rodziny skorzystat z 1 szkolenia tj. ,Procedura dziatan
podejmowanych przez asystenta rodziny i pracownika socjalnego na rzecz rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Wspodtpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym.”

Ponadto asystent rodziny zaangazowany byt rowniez w spotkania Grupy
Wsparcia, ktére odbywaty sie raz w miesigcu w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ptocku.



Sredni czas pracy z rodzinami w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r.
wynidst ok. 9 miesiecy. Wspodtpraca z rodzinami zostata zakoriczona (zawieszona)
ze wzgledu na zmiane stanowiska pracy asystenta.

Odnoszac sie do Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, wazng formg pomocy dla rodzin przezywajacych
trudnosci w zakresie opieki i wychowania dzieci, mogtoby by¢ powotanie tzw.
rodzin wspierajgcych, ktére we wspodtpracy z asystentem rodziny pomagatyby
konkretnej rodzinie w opiece i wychowaniu dzieci, prowadzeniu gospodarstwa
domowego, czy wypetnianiu podstawowych rél spotecznych. Taki zakres pomocy
jest uzasadniony, tym bardziej, gdyz w naszej gminie niestety przybywa rodzin
sgdownie zobowigzanych do $cistej wspotpracy z asystentem lub na wniosek
pracownika socjalnego, stad warto bytoby rozwazy¢ mozliwosé poszerzenia tego
stanowiska, poprzez zatrudnienie kolejnych asystentow rodzin i pozyskiwanie
rodzin wspierajgcych.

Rada Miejska w 2016 roku uchwalita ”Gminny program wspierania rodziny
i opieki nad dzieckiem na lata 2016-2019”. Jednak z uwagi na ograniczone Srodki
na zadania z zakresu pomocy spofecznej jest on realizowany w ramach
posiadanych srodkow i zasobdw osobowych.

Do najpilniejszych zadan, ktore nalezatoby wdrozy¢ w zycie to stworzenie
profesjonalnej placowki wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo oraz stworzenie punktu konsultacyjnego gdzie rodziny mogtyby
skorzysta¢ z fachowej porady specjalistow takich jak: psycholog, prawnik,
pracownik socjalny itp.

W celu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych rodzina moze zosta¢ objeta pomocg rodziny
wspierajgcej, ktéra przy wspodtpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie
przezywajacej trudnosci w:

1) opiece i wychowaniu dziecka;

2) prowadzeniu gospodarstwa domowego;

3) ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych.

Pomimo dotychczasowych staran nie udato nam sie pozyska¢ takich rodzin. Sg

rodziny, ktére pomagajg, ale nie chcg sie oficjalnie zdeklarowac.

Wysokos¢ naktadéw finansowych przeznaczonych na zatrudnienie
asystenta rodziny przedstawiaty sie nastepujaco:

2017 r. -17 510,14 zt. (9 110,14 zt. Gmina, 8 400,00 zt. Wojewoda ),
2018 r. -50480,13 zt. ( 33 680,13 zt. Gmina, 16 800,00 zt. Wojewoda ).



Nalezatoby sie zastanowic¢ nad zatrudnieniem kolejnego asystenta rodziny,
ale wiaze sie to z kolejnymi srodkami jakie musielibysmy zapewnié¢ w budzecie.
Nalezy rowniez zastanowié sie nad rozwigzaniem probleméw lokalowych z
ktdrymi boryka sie M-GOPS.



