
UCHWAŁA NR LXII/   /2023 
RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE 

z dnia 23 lutego 2023 r. 

zmieniająca uchwałę Nr XII/123/2019 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 31 października 2019 r.                   
w sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego i funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i  godziny doraźnych zastępstw      
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, punktach przedszkolnych oraz szkołach, dla których 

organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Drobin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2023 r., poz. 40),  art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego i funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych 
składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach, punktach przedszkolnych oraz szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto 
i Gmina Drobin, wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych 
dla nauczycieli w poszczególnych szkołach w wysokości 4 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego ogółem 
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole co najmniej jeden rok szkolny.”;; 

2) § 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„Dodatek motywacyjny dla nauczyciela szkoły stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia 
zasadniczego, którego wartość zawiera się od 3 %  do 5 %”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi 
w życie z dniem 1 marca 2023 r. 

  

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Drobinie 

 
 

Adam Zbigniew Kłosiński 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Projekt Strona 1



 
Uzasadnienie 

 
 

W dniu 31 października 2019 r. w Uchwale Nr XII/123/2019 Rada Miejska w Drobinie określiła dodatek 
motywacyjny w wysokości 8 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego ogółem nauczycieli zatrudnionych w danej 
szkole co najmniej jeden rok szkolny. W Uchwale Nr XVIII/198/2020 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 7 
maja 2020 r. dodatek motywacyjny został zmniejszony do 1%. Niniejsza uchwała określa dodatek 
motywacyjny w wysokości 4 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego ogółem nauczycieli zatrudnionych w danej 
szkole co najmniej jeden rok szkolny. 

Stosownie do art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela projekt uchwały został 
przekazany do zaopiniowania związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 
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